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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA,
LA SICUREZZA E LAMBIENTE

CGT é conscia che il raggiungimento dei risultati prefissati dipende dalla conoscenza dei mercati in cui opera, dall’efficienza della sua organizzazione, dalla capacita di soddi-
sfare le esigenze dei suoi Clienti, dalla professionalita dei dipendenti e dalla collaborazione con i fornitori. CGT é una societd di servizi che fa parte del Gruppo TESYA, un gruppo
internazionale che riunisce numerose societd in tutta Europa, con i medesimi valori distintivi, un forte radicamento locale e, come logica e ispirazione, un unico Scopo o

PURPOSE

Come ogni azienda del gruppo TESYA e guidata da una spiccata mentalita imprenditoriale

VISION
Essere il partner tecnologico dei clienti,
in grado di offrire soluzioni integrate
per la miglior performance.

e ha definito la sua Vision con l'impegno di raggiungere la sua Mission:

MISSION
Sostenere i clienti
con soluzioni efficaci e sostenibili
per affrontare le sfide dei nostri tempi.

La Direzione Generale quindi ha definito le priorita di comportamento condivise a tutti i livelli con i collaboratori aziendali, che si possono sintetizzare nei sequenti Valori aziendali:

You and I care.
Dietro ogni risultato ot-

tenuto ci siamo tutti noi,
che lavoriamo insieme per ri-
solvere i problemi e costruire il

You and I build trust.

La fiducia costruita sul

rispetto  reciproco e
sullaffidabilita & alla base del-
le nostre relazioni e del nostro

You and | embrace change.

' Siamo veloci ad adattar-

ci a contesti in continua
evoluzione, anticipando le sfide
del futuro e accogliendo con en-

You and | grow together.
La nostra crescita per-
sonale e professionale si

basa sullapprendimento e l'evo-
luzione costanti.

futuro.

successo.

tusiasmo linnovazione.

Alla luce di quanto sopra, la Politica integrata per la Qualita, la Sicurezza e Ambiente esprime l'impegno della Direzione Generale:

a rispettare la legislazione e la normativa applicabile, con parti-
colare riguardo alla Salute e Sicurezza dei lavoratori ed alla tutela
ambientale, nonché al rispetto delle norme specifiche di prodotto
applicabili;

a prevenire infortuni e malattie professionali, al fine di garantire
la Salute e la Sicurezza dei propri dipendenti e collaboratori, in
ambienti di lavoro sempre sicuri e salubri;

a ridurre al minimo limpatto ambientale e ad assicurare
la compatibilita delle proprie attivita con il contesto territoriale;
a migliorare con continuita il proprio Sistema di Gestione Integra-
to, attraverso l'analisi del contesto nel quale si opera, l'individua-

zione delle esigenze e delle aspettative delle parti interessate e la
valutazione preventiva dei rischi e delle opportunita, ponendo nel
contempo particolare attenzione alla salute e sicurezza dei lavo-
ratori, alla tutela dell’'ambiente e alla soddisfazione dei Clienti;

a collaborare con costanza e trasparenza con le realta locali e
con gli enti preposti al controllo;

a rispondere in modo immediato e completo ad ogni possibile
emergenza di Salute e Sicurezza o Ambientale;

a sviluppare un business sostenibile nel tempo in linea con le
aspettative sociali e ambientali proprie, del propri partner e della
comunita.

Questo impegno viene tradotto quotidianamente dalla Direzione Generale in obiettivi chiari, misurabili e comunicati, relativi a:

QUALITA 4

orientamento al Cliente e ricerca continua
della sua soddisfazione e fidelizzazione, con
risposte rapide e flessibili;

ricerca di soluzioni innovative, con partico-
lare attenzione alle tecnologie piu avanzate;
valorizzazione, responsabilizzazione e coin-
volgimento di tutte le persone;
miglioramento continuo ed ottimizzazione
delle attivita aziendali, dei processi e delle
prestazioni;

coordinamento di tutte le attivita relative
alla Qualita, alla Sicurezza e allAmbiente
con i principi etici ed organizzativi del Mo-
dello Organizzativo Ex D.Lgs. 231/2001 appli-
cato in azienda;

sicuRezza 9

valutazione di tutti i rischi e definizione,
implementazione, controllo e verifica delle
misure di prevenzione e protezione, anche
attraverso la consultazione e la partecipa-
zione diretta dei lavoratori o mediante il
coinvolgimento degli RLS;

attuazione di piani di formazione specifici
per datori di lavoro, RSPP, dirigenti, prepo-
sti, lavoratori, addetti allantincendio ed al
primo soccorso e per le altre figure azien-
dali coinvolte;

ricerca continua del miglioramento attra-
verso la riduzione degli indici di frequenza
e di gravita degli infortuni;

AMBIENTE 4

adozione di processi e tecnologie per una
migliore e piu efficiente operativita di mac-
chine e impianti, ove tecnicamente possibi-
le ed economicamente sostenibile;

utilizzo di prodotti eco-sostenibili o a basso
impatto ambientale;

minimizzazione del consumo di energia, di
acqua, di materie prime nonché riduzione
della produzione dei rifiuti favorendone il
recupero.

La Direzione Generale CGT si impegna pertanto a rendere disponibili le risorse umane, materiali, tecniche, infrastrutturali e finanziarie necessarie per il conseguimento di questi
obiettivi, affidando all’esterno, ove opportuno, alcune attivita a fornitori selezionati e periodicamente controllati.
Per garantirne piena e completa attuazione, la presente Politica Integrata verra divulgata a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti nonché ad eventuali altre parti inte-

B

ressate mediante affissione in bacheca, portale aziendale e sito www.cgt.it.

Presidente Amministratore delegato
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